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Al personale interno

Al personale in servizio presso altre
Istituzioni scolastiche

Agli esperti esterni interessati
All’Albo ONLINE e al sito web

OGGETTO: Awviso interno/esterno per la selezione di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione — Triennio 2026/2029

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 2222 C.C. e ss.. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attivita
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO Il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15/03/1997 n. 59, ed in particolare gli artt. 8 e 9;

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 7 comma 6 contenente norme
relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti per particolari attivita;

VISTO il D.L. n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede
il servizio di prevenzione e protezione;

VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;

VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009 n. 89;

VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n.254;

VISTI i commi da 149 a 158 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il C.C.N.L. Scuola 2019-2021, relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 06/12/2022;

VISTO il C.C.N.L. Scuola 2019-2021, del personale del comparto istruzione e ricerca, sottoscritto in data
18/01/2024:

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola Triennio 2022-2024 sottoscritto il 23/12/2025;

VISTO il Decreto MIUR 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015
n. 107", in particolare art. 43;

VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 30/01/2026;

VISTO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

VISTO |l Regolamento di Istituto per I'attivita negoziale approvato con delibera n. 211 17.12.2021 dal Consiglio
di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;
CONSIDERATA I'imminente scadenza dell’incarico all’RSPP

CONSIDERATO la necessita di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti per assumere il ruolo di
RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8 lettera a) del D.lIgs.
81/2008, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, da ricercarsi prioritariamente fra il PERSONALE
INTERNO dell’Istituto e PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE MIUR, e subordinatamente rivolto a liberi
professionisti;

VISTA la disponibilita di bilancio nell’Aggregato AO1 Funzionamento Generale e decoro della scuola.

DISPONE E INDICE

L’avvio della procedura di selezione, con procedura comparativa, per titoli, finalizzata all’individuazione di un
soggetto, cui conferire I'incarico di R.S.P.P. - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché
consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.lgs. 9 aprile
2008, n. 81, come modificato dal D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106, rivolta:

1) prioritariamente:

e al personale Docente e ATA in servizio presso il Liceo Artistico “G. Romano” di Mantova con sede ass.
Liceo Artistico “A. Dal Prato” di Guidizzolo che si dichiari a tal fine disponibile, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 32 del D.Igs. 81/2016 e ss.mm.ii., e calcolati in base al punteggio totalizzato in ordine ai
titoli professionali e culturali posseduti alla data di scadenza dell’Avviso ed inseriti nella griglia di
valutazione contenuta nell’Avviso. parte integrante del presente provvedimento;

2) secondariamente:

e al personale dipendente MIUR in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei titoli
culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come
integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 — previa acquisizione della preventiva
autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di titolarita, a stipulare contratto di Collaborazione Plurima
presso codesto
Istituto, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione contenuta nell’awviso, il
cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;

a) per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla scadenza;

b) con facolta delle parti di recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R - PEC con preavviso di
almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto.

3) successivamente:

e saranno valutate le candidature di esperti esterni liberi professionisti in possesso dei titoli culturali e
professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come integrato e
modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 —, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di
valutazione contenuta nell’avviso, il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;



a) per la durata di tre anni dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla scadenza;
b) con facolta delle parti recedere dal contratto a mezzo raccomandata A/R — PEC con preavviso di
almeno 60 giorni dalla scadenza naturale del contratto.

Art. 1

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Possono partecipare al bando solo coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Igs. 9
aprile 2008, n. 81 come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

2. E previsto, pertanto, il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di partecipazione, di:

e Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 o Diploma di istruzione
Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici
corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.lgs. 81/2008, organizzati da Enti
espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B,
macrosettore di attivita ATECO n. 8 nonché modulo C);

e Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

e (Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti politici;

e Diesserein regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (regolarita fiscale);

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.
Art. 2

OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera ed e disciplinato dagli art. 2222 e seguenti del codice civile. Le
prestazioni richieste sono quelle previste dall’art. 33 del D.Igs. n. 81/2008 e in particolare:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) afornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

Art. 3

LUOGO DI ESECUZIONE DELL’INCARICO

L'incarico verra espletato presso il Liceo Artistico “Giulio Romano” di Mantova con sede associata Liceo
Artistico “A. Dal Prato” di Guidizzolo, C.F. n. 80022610200, con sede legale in Mantova, alla via Trieste n.48, il
quale & composto da n.6 plessi cosi strutturati, salvo eventuali altre sedi:
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Liceo Artistico “G. Romano” - via Trieste n. 48 Mantova;
Palestra “S. Lucia” - via Frattini n. 24 Mantova;

Plesso - Via Salvatore Allende n. 20 Mantova;

Plesso - Via Torelli n. 8 Mantova;

Plesso - Via Vittorino da Feltre n. 46 Mantova;

Liceo Artistico “A. Dal Prato” - via Roma n. 2 46040 Guidizzolo:

ok wnNE

Art. 4

DURATA DELL'INCARICO

L’incarico avra durata triennale a partire dal 01/07/2026. L’incarico non costituisce rapporto d’'impiego ed &
comungue regolato dagli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’istituto, in
caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a
nuova selezione; € comunque escluso il rinnovo tacito.

Art. 5

COMPENSO

Il compenso sara erogato al termine della prestazione, previa rendicontazione e successiva verifica delle
attivita svolte.

La spesa verra imputata alla voce A01 Funzionamento Generale e Decoro della scuola del programma annuale
2026-2027-2028, che presenta la necessaria copertura. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego
continuativo.

Art. 6

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE QUALITA DEI TITOLI E DEL PREZZO DELL’OFFERTA, FORMULAZIONE DELLE
GRADUATORIE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, I'incarico sara assegnato nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita, proporzionalita e trasparenza, secondo il criterio della
qualita dei titoli, delle competenze, delle esperienze maturate e sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Punteggio
REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI Max

Laurea Magistrale in ingegneria o architettura nuovo
ordinamento o laurea secondo il vecchio
Laurea ordinamento in ingegneria o architettura: punti 10

Altra Laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea
secondo il vecchio ordinamento: punti 5

Diploma di istruzione secondaria superiore (titolo di
studio base per lo svolgimento dell’incarico di RSPP
previsto dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008) : punti 0
Finoa 77 su 110: punti 2




Voto di laurea

Da 78 a 94 su 110: punti 5

Da95a110su 110: puntil0

Attestati

Per ogni attestato di frequenza a corsi di
specializzazione o aggiornamento in materia di igiene
e sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzati da
Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini Professionali,
ASL, oltre quelli richiesti per la partecipazione al
presente avviso (modulo A, B8 e C), di durata non
inferiore a 4 ore. Punti 1 per ogni attestato con un
massimo di 15 punti

Incarichi

Incarichi quale RSPP |l punteggio sara assegnato in
relazione a ciascun incarico svolto, secondo i
parametri della tabella seguente, con un massimo di
25 punti

Datore di | Durata Punteggio | Max
lavoro continuativa

Istituzioni Uguale o | Puntil
scolastiche maggiore a 1 | per ogni | 15
(macrosettore anno incarico

B8)

Enti Locali — | Uguale o | Punti0,5

PP.AA maggiore a 1 | per ogni | 10
(macrosettore anno incarico

B8)

Ordine/Collegio
Professionale

Iscrizione all’ordine/collegio professionale

Corsi di
specializzazione

Attestato di specializzazione corso di prevenzione
incendi legge 818/84 ed iscrizione negli elenchi del
Ministero degli Interni

Attestato di specializzazione, 120 ore, Sicurezza
Cantieri (ex D. Lgs 494/96)

Docenze

Incarichi di docenza per attivita di formazione ed
informazione dei lavoratori, (artt. 21 e 22 del D. Lgs
626/94 e artt. 36 e 367 del D. Lgs. 81/2008) svolte per
conto di PP.AA. ed istituzioni rientranti nel
macrosettore “B8”. Punti 1 per ogni corso effettuato
come docente con un massimo di 15 punti

Costituira parametro ulteriore la comparazione dell’offerta pervenuta.

Sara data, quindi, comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato I'incarico, mediante la stipula di

una lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera.

Prima del conferimento dell’incarico sara acquisita, se necessaria , I'autorizzazione a svolgere l'incarico,
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rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. L'RSPP individuato dovra inoltre presentare I'attestato di
formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.lgs. 195/53.

Art. 7

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Per la partecipazione alla procedura i concorrenti dovranno presentare la domanda, corredata da tutti i titoli
necessari all’'incarico, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo di Segreteria dell’Istituto, mezzo mail
(mnsl010001 @istruzione.it) o brevi manu, indicando in oggetto “Candidatura per incarico RSPP”, entro e non
oltre le ore 12.00 del 23/06/2026;
Tale termine € perentorio e il mancato rispetto dello stesso comportera automaticamente I'esclusione dalla
procedura di selezione.
L'istanza dovra essere corredata da:

e Allegato 1 — Domanda per la partecipazione all’avviso per esperti interni per il reperimento del RSPP

e d’Istituto;

e Allegato 2 — Tabella di valutazione titoli culturali e professionali;

e Allegato 3 — Dichiarazione di assenza causa di incompatibilita;

e  Curriculum vitae in formato europeo.

Art. 8

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la
Dirigente Scolastica Alida Irene Ferrari.

Art. 9

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sara consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7
agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 comma 3 del decreto del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo
dopo la conclusione del procedimento.

Art. 10

PUBBLICITA LEGALE

Il presente Awviso, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009, n. 69, viene reso
pubblico attraverso la pubblicazione all’Albo on line sul sito web dell’Istituto
https://www.liceoartisticomantovaeguidizzolo.edu.it//

Tutto i | materiale in formato elettronico di cui al presente bando e reperibile sul medesimo sito.

Art. 11

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 D.LGS
196/2003 E ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 675/2016, il Liceo Artistico G. Romano di Mantova con
sede ass. Liceo Artistico A. Dal Prato di Guidizzolo, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali nella
persona del Dirigente Scolastico pro tempore, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione
alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla
protezione dei dati personali degli interessati. La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio incaricato della conservazione delle domande e dell’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

L'informativa Privacy relativa al trattamento di dati personali di Fornitori e/o Esperti Esterni e visionabile sul
sito:

https://www.liceoartisticomantovaequidizzolo.edu.it/wp-
content/uploads/2024/05/FIRMATO Informativa-Fornitori-e-esp.-esterni.pdf.

La Dirigente Scolastica
Alida Irene Ferrari
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