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Alla Prof. Gabella Jessica
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 ~ Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea

— Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023)

Titolo progetto: G. Romano Formazione personale
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38296
CUP: 164D23003460006

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO

L’ISTITUTO SCOLASTICO LICEO ARTISTICO “GIULIO RoMAaNO”, C.F. n. 80022610200 con sede legale in Mantova, alla
via Trieste n.48, in persona della Dott.ssa Alida Irene Ferrari, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per docenti,
prot. n. 6189 del 16/05/2025, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= |’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 6190 del 16/05/2025;



il verbale di selezione, prot. n.6622 del 27/05/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto prot. n. 6540 del 24/05/2025;

la graduatoria definitiva pubblicata in data 03/06/2025;
il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. 6909 del 03/06/2025;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso, prot. n.6190 del 16/05/2025, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita volte alla realizzazione di percorsi per comunita di pratiche — TIC per
Vinclusione, bisogni BES, prove equipollenti - (a seguire, anche I'«Incarico») nell'ambito della Missione
4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU,

tra il personale docente di questa Istituzione Scolastica si sono resi disponibili docenti che sono risultati
in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la Dott. Gabella Jessica risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. 6909 del 03/06/2025;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera diIncarico» o «Lettera»), I'Istituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente Gabella Jessica I'incarico, avente ad oggetto la
realizzazione di un percorso per comunita di pratiche — TIC per 'inclusione, bisogni BES, prove equipollenti -
nell’ambito del progetto “G. Romano Formazione personale” con codice CUP 164D23003460006, secondag le
modalita di seguito elencate

1. Uincarico prevede di: pianificare e partecipare ai gruppi di attivita in presenza secondo le ore stabilite

nell'incarico; produrre documentazione; studiare dettagliatamente le Istruzioni emesse dall’Unita di
Missione del PNRR; coordinare la produttivita individuale, la comunicazione, la condivisione; verificare
gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; monitorare i processi di formazione con forme di
valutazione in itinere e verificare il rispetto di target e milestone previsti; inserire in piattaforma PNRR
Futura, i dati e i documenti richiesti; svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dal Dirigente Scolastico; redigere timesheet sulle attivita svolte; elaborare una relazione finale corredata
dalla documentazione prodotta in formato cartaceo e digitale; collaborare con il Dirigente Scolastico per
I'ottimale riuscita del progetto; nell’ambito della Missione 4 — /struzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: -
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di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che 'esercizio del!’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
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cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
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trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Mantova, i 11/06/2025

IL DICHIARANTE
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