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                                                                                                                                All’Albo d’Istituto 

Amministrazione Trasparente  

                      

Oggetto: Avviso di selezione personale interno per il conferimento dell’incarico di Esperto e Tutor. 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate). 

 

CNP: ESO4.6. A4.A-FSEPNLO-2025-781 

CUP: J24D25001560007 

Titolo progetto: ESO4.6. A4.A - G. Romano Estate 25/26 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 18.12.2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTI i Decreti MIM prot. n. 72 del 11.04.2024 e prot. n. 96 del 22.05.2025;  
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, recante “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+); 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 2 del 15.05.2024 e del Consiglio d’Istituto n. 9 del 15.05.2024 

di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

VISTA la candidatura n. 17463 del 13.06.2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale Prot.n. 54 del 20 giugno 2025 con il quale sono state approvate le graduatorie 

definitive regionali allegate al medesimo decreto;  

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, recante ˂Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Autorizzazione progetti˃, assunta al prot. n. 4325/2026 del 14/04/2026, con la quale è stato autorizzato il 

progetto dal titolo “ESO4.6.A4.A - G. Romano Estate 25/26” presentato da questa Istituzione Scolastica, con 

codice nazionale progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-781, CUP J24D25001560007 e con finanziamento 

complessivo pari ad euro  66.660,00 (sessantaseimilaseicentosessanta/00); 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto, prot. 

n. 4576/2026 del 18.04.2026; 

VISTO il decreto prot. n. 4581 /2026 del 18.04.2026 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto l’incarico 

di R.U.P., ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 36/2023; 

VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 7, c. 6, d.lgs. n. 165/2001; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 

17/12/2021, per l’attività negoziale;  

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad 

esperti e tutor, nell’ambito del progetto in oggetto, prot. n. 4829/2026 del 23/04/2026;  
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TENUTO CONTO delle figure necessarie per la realizzazione del progetto in oggetto; 

AVVISA 

Art. 1 – Oggetto della selezione 

È avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curricula, per la selezione delle 

seguenti figure professionali: 

 

N. e Denominazione Modulo 

 

 

N. ore Partecipanti Sede N. e Tipologia 

Figure richieste 

1. (Competenza personale, sociale e capacità di imparare 

a imparare) Fotografia 

 

30 20 Mantova    1 Esperto 

   1 Tutor 

2. (Lingua straniera inglese per gli allievi della scuola 

primaria) Teatro in inglese 

30 20 Mantova 1 Esperto 

1 Tutor 

3. (Competenza personale, sociale e capacità di imparare 

a imparare) Dalla decorazione alla Street Art  

 

30 20  

Guidizzolo 

1 Esperto 

1 Tutor 

4. (Lingua straniera inglese per gli allievi della scuola 

primaria) Spagnolo 

30 20 Mantova 1 Esperto 

1 Tutor 

5. (Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza 

digitali) Modellini Stop motion 

30 20 Mantova 1 Esperto 

1 Tutor 

6. (Competenza personale, sociale e capacità di imparare 

a imparare) Stampa d’arte 

30 20 Guidizzolo 1 Esperto 

1 Tutor 

7. (Competenza personale, sociale e capacità di imparare 

a imparare)  Diorama Stop motion 

30 20 Mantova 1 Esperto 

1 Tutor 

8. (Competenza imprenditoriale) Murales 1 Mantova 30 20 Mantova    1 Esperto 

   1 Tutor 

 

9. (Competenza imprenditoriale) Murales 2 Mantova 30 20 Mantova    1 Esperto 

   1 Tutor 

10. (Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza 

digitali) Scenografia in 3 D 

30 20 Mantova    1 Esperto 

   1 Tutor 

11. (Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza 

digitali) COMUNIC-ART 

30 20 Mantova    1 Esperto 

   1 Tutor 

 

Articolo 2  

Oggetto dell’incarico 



 

 

 

 
 

 
 

4 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi e/o 

contratti (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del Progetto Programma Nazionale citato in 

oggetto. 

2. Nello specifico, il presente Avviso pubblico ha ad oggetto la selezione, mediante comparazione dei titoli 

ed esperienze professionali, di: 

- N. 11 Esperti per Attività formative in favore degli studenti, che prevedono interventi di ampliamento 

del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto 

alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio; interventi di studenti con BES 

o in situazione di disabilità erogati gruppi di almeno 20 destinatari. 

Ad ogni Esperto è richiesto di erogare un corso di n. 30 ore, da svolgere per gruppi omogenei di alunni con 

un minimo di n. 20 studenti. 

(Totale complessivo n. 330 ore). 

- N. 11 Tutor per Attività formative in favore degli studenti, che prevedono interventi di ampliamento 

del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto 

alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio; interventi di studenti con BES 

o in situazione di disabilità erogati gruppi di almeno 20 destinatari. 

Al Tutor è chiesto di supportare il relativo Esperto, per la realizzazione di un percorso formativo di n. 30 

ore, da svolgere con gruppi di almeno 20 alunni. 

(Totale complessivo n. 330 ore). 

Le prestazioni di Esperti e Tutor dovranno essere svolte secondo le tipologie di attività indicate. 

 

Articolo 3 

 

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria / accademica strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, ove 

previsto 

xi. possiedano i titoli accademici o di studio come di seguito specificato 

xii. possiedano esperienze lavorative come di seguito specificato 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 4 

Criteri di selezione 

 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, in relazione a ciascuna figura richiesta, come segue: 
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Figura Richiesta Esperti per Attività formative 

Titoli di Studio di Accesso per i moduli: 3 – 5 – 

6 – 7 – 8 – 9 - 10 

 

Laurea attinente alla rispettiva classe di concorso 

V.O. oppure magistrale N.O.: 

Discipline Plastiche A 014 

Discipline Grafiche e pittoriche A 009 

Discipline Geometriche A 008 

Voto di laurea fino a 100/110: punti 3 

Voto di laurea da 101 a 105/110: punti 6 

Voto di laurea da 106 a 109/110: punti 9 

Voto di laurea da 110 a 110L/110: punti 10 

Titoli di accesso per i moduli: 1 - 11  

Laurea attinente alla rispettiva classe di concorso 

V.O. oppure magistrale N.O.: 

Discipline audiovisive e multimediali A 007 

Voto di laurea fino a 100/110: punti 3 

Voto di laurea da 101 a 105/110: punti 6 

Voto di laurea da 106 a 109/110: punti 9 

Voto di laurea da 110 a 110L/110: punti 10 

Titoli di accesso per i moduli: 2 - 4  

Lingua inglese AS2B 

Lingua spagnolo AS2C 

Voto di laurea fino a 100/110: punti 3 

Voto di laurea da 101 a 105/110: punti 6 

Voto di laurea da 106 a 109/110: punti 9 

Voto di laurea da 110 a 110L/110: punti 10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con 

le attività richieste 

Punti 5 per ciascun ulteriore titolo 

Max 20 punti 

Partecipazione a corsi inerenti la dispersione 

scolastica, tutoring, mentoring, bullismo, cyber- 

Punti 5 per ciascun corso frequentato 

Max 20 punti 
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bullismo, orientamento, placement, disabilità 

/disagio o corsi affini (della durata di almeno n. 30 

ore ciascuno) 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ciascuna certificazione  

Max 10 punti 

Esperienze professionali  

Attività di insegnamento delle discipline indicate 

di ruolo / non di ruolo presso il Liceo Artistico G. 

Romano/A Dal Prato, escluso l’anno scolastico in 

corso 

Punti 3 per ciascun anno di insegnamento 

Max 15 punti 

Attività di insegnamento delle discipline indicate 

di ruolo / non di svolte presso altre istituzioni 

scolastiche, escluso l’anno scolastico in corso 

Punti 2 per ciascun anno di insegnamento 

Max 10 punti 

Corsi tenuti in qualità di Esperto nelle discipline 

richieste per progetti europei (Pon Fse, P.N.R.R., 

Piano Estate, ecc.) nelle scuole secondarie di 

secondo grado 

Punti 5 per ogni corso 

Max 15 punti 

Totale  Max 100 punti 

 

Figura Richiesta Tutor per Attività formative 

Titoli di Studio di Accesso  

Laurea o titolo di studio attinente all’Attività 

richiesta 

Laurea V.O. oppure Laurea Magistrale N.O. 

Titolo accademico non espresso mediante 

punteggio: punti 1 

Voto di laurea fino a 100/110: punti 3 

Voto di laurea da 101 a 105/110: punti 6 
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Voto di laurea da 106 a 109/110: punti 9 

Voto di laurea da 110 a 110L/110: punti 10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con 

le attività richieste 

Punti 5 per ciascun ulteriore titolo 

Max 20 punti 

-Partecipazione a corsi inerenti la dispersione 

scolastica, tutoring, mentoring, bullismo, cyber- 

bullismo, orientamento, placement, disabilità 

/disagio o corsi affini (della durata di almeno n. 30 

ore ciascuno) 

Punti 5 per ciascun corso frequentato 

Max 20 punti 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ciascuna certificazione  

Max 10 punti 

Esperienze professionali  

Attività di insegnamento di ruolo / non di ruolo 

presso il Liceo Artistico G. Romano/A Dal Prato, 

escluso l’anno scolastico in corso 

Punti 3 per ciascun anno di insegnamento 

Max 15 punti 

Attività di insegnamento di ruolo / non di svolte 

presso altre istituzioni scolastiche, escluso l’anno 

scolastico in corso 

Punti 2 per ciascun anno di insegnamento 

Max 10 punti 

Attività di Tutor per progetti europei (Pon Fse 

P.N.R.R., Piano Estate, ecc.) nelle scuole 

secondarie di secondo grado 

Punti 5 per ogni corso 

Max 15 punti 

Totale  Max 100 punti 
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Articolo 5 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle ore 

previste per ciascuna edizione. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per le attività di Esperto per Attività formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità 

nelle discipline di studio è previsto un compenso omnicomprensivo di € 2.100,00, pari a un compenso 

orario omnicomprensivo di € 70,00 per un massimo di 30 ore per ciascuna edizione. L’Esperto potrà essere 

incaricato per più edizioni. 

2. Per le attività di Tutor per i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari è previsto un compenso 

omnicomprensivo di € 900,00, pari a un compenso orario omnicomprensivo di € 30,00 per un massimo di 

30 ore per ciascuna edizione. Il Tutor potrà essere incaricato per più edizioni. 

 

Detti compensi sono da ritenersi omnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’IVA, se dovuta, e di 

ogni altro onere che rimarrà comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverrà a 

conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati 

dall’incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento 

l’incarico da parte del M.I.M. tenuto conto di quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 

30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico; oppure di contratto di 

lavoro autonomo, o di fornitura di servizi, previa emissione di fattura elettronica. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12.00 del 27.05.2026 a mezzo mail: mnsl010001@istruzione.it – oppure mediante PEC all’indirizzo: 

mailto:mnsl010001@istruzione.it
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mnsl010001@pec.istruzione.it  . La candidatura potrà essere altresì essere consegnata a mano presso gli 

Uffici di segreteria delle sedi di Mantova / Guidizzolo entro i medesimi termini. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

i. Curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 

del presente Avviso contenente una Dichiarazione sostitutiva di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 

contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 8 

Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e/o non contenente la Dichiarazione sostitutiva di veridicità dei  

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

mailto:mnsl010001@pec.istruzione.it
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3) Documentazione priva di sottoscrizione; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Articolo 9 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione, presieduta dalla Dirigente Scolastica, è composta da n. 3 membri; è nominata dalla 

Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione delle domande presentate dai candidati e la formazione di due graduatorie, una per la figura di 

Esperto ed una per la figura di Tutor, con i relativi punteggi attribuiti.  

 

Articolo 10 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di attribuire incarichi e/o 

stipulare contratti per più edizioni, al medesimo soggetto individuato. 

 

Articolo 11 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 12 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Artistico “G. Romano” di Mantova con sede 

associata Liceo Artistico “A. Dal Prato” di Guidizzolo (MN), con sede a Mantova in Via Trieste, 48, alla 

quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

mnsl010001@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Artistico “G. Romano” di 

Mantova con sede associata Liceo Artistico “A. Dal Prato” di Guidizzolo (MN), è la Dirigente Scolastica 

pro-tempore Dott.ssa Alida Irene Ferrari, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail PEC: 

mnsl010001@pec.istruzione.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 13 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

reclutamento è la Dott.ssa Alida Irene Ferrari, in qualità di Dirigente Scolastica pro-tempore; e-mail 

istituzionale PEC: mnsl010001@pec.istruzione.it numero di telefono 0376.323389. 
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Articolo 14 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato in Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://www.liceoartisticomantovaeguidizzolo.edu.it/ 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione 

Provvedimenti dirigenti - Amministrativi, al seguente link 

https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/MNIA0003?idCategoria=90201 

                                                                  Articolo 15 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 16 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

                                                                  La Dirigente Scolastica  

           Alida Irene Ferrari  

https://www.liceoartisticomantovaeguidizzolo.edu.it/
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/MNIA0003?idCategoria=90201
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