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Avviso Pubblico 
 

A tutti gli interessati  
All’Albo del CPIA  
Alle Istituzioni scolastiche 
della provincia di Mantova 
All’Informagiovani 
Al sito web 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI ESTERNI  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 40 del D.lgs 1 febbraio 2001, n. 44, in particolare gli articoli 32, 33, 35 e 40, che 
disciplinano le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera; 
VISTO il D.lgs n. 112/2008 art. 46; 
VISTO il D.lgs n. 165/2001 art. 7 e 36; 
VISTO D.L. 12 Aprile 2006, n. 163 Codice dei Contratti; 
VISTA la circolare n. 3/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
CONSIDERATO che con l’inizio del nuovo anno scolastico 2014/2015 si rende necessario 
procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire i contratti di prestazione d’opera o 
l’incarico per supportare la programmazione dei corsi precedentemente stabilita e di cui si 
prende atto; 
PRESO ATTO delle pregresse disponibilità allo scopo dichiarate del personale del CPIA come 
esperti per alcuni dei corsi sotto riportati; 
RENDE NOTO che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni 
professionali tramite stipula di contratti di prestazione d’opera o similari da conferire a esperti 
esterni, e previa valutazione delle proposte, sia in forma individuale che tramite Associazioni, 
qualora dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, forniti dei titoli necessari, non si 
rendessero disponibili a svolgere le attività di seguito elencate:  
 

Tipologia di corso Ore Sede 
Inglese A1 A2/B1 75 Gonzaga – via Canaro 5 
Inglese A1 A2/B1 75 Sermide – sede AUSER 
Inglese A1 A2/B1 75 Moglia – scuola primaria 

 
1. Possono presentare domanda gli esperti con particolare e comprovata qualificazione  
professionale, attestata mediante la dichiarazione dei titoli e delle esperienze, allegando il  
proprio c.v. in formato europeo, indicando per quale corso si intenda avanzare la propria  
candidatura.  
2. Requisiti  
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U. E.;  
 godere dei diritti civili e politici;  



 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che  
 riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  
 amministrativi nel casellario giudiziale;  
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 essere docenti abilitati all’insegnamento della lingua Inglese nella scuola secondaria; 
 essere docenti con esperienza di almeno due anni nell’insegnamento della lingua Inglese, 

maturata presso CTP, istituzioni scolastiche ed enti locali; 
3. Le offerte pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso pubblico, saranno valutate  
dalla Commissione preposta sulla base della comparazione dei titoli e delle esperienze  
possedute. 
 

Titoli culturali Punti 
1-Laurea utile per l’abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese nella scuola 
secondaria con punteggio rapportato a 110:  
punti 8   (con votazione da 80 a 90)  
punti 9   (con votazione da 91 a 100)  
punti 10 (con votazione da 101 a 110) 
punti 11 con lode. 

 
 
 

2-Corsi di specializzazione o perfezionamento, Master postuniversitari di I livello 
(eccetto quelli esclusivamente online)  

5 

3- Dottorati di ricerca, Master post-universitari di II Livello nel settore della 
Didattica della lingua Inglese 

3 

 
 

Esperienze lavorative Punti 
Esperienza nell’insegnamento della lingua Inglese, maturata presso CTP 
(punt. 4/anno - max 12 punti) 

12 

Esperienza nell’insegnamento della lingua Inglese, maturata presso istituzioni 
scolastiche (punt. 4/corso almeno 40 ore anche cumulabili - max 12 punti) 

12 

Esperienza nell’insegnamento della lingua Inglese, maturata presso Enti Locali 
(punt. 2/corso almeno 40 ore anche cumulabili - max 8 punti) 

8 

 
4. La domanda di partecipazione alla selezione (dove il candidato darà indicazione dei corsi 
per i quali si avanza la candidatura), redatta in carta semplice incluso l’allegato, firmata 
dall’interessato, e indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire entro e non oltre le ore 
12,00 del giorno 28/10/2014 alla segreteria dell’Istituto, a mezzo posta, mediante consegna 
a mano o via mail. Il CPIA di Mantova non assume alcuna responsabilità per la perdita di 
comunicazioni dipendenti da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di causa 
maggiore. 
 
5. Il CPIA si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze, o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
 
6. L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni (art. 71 DPR 445/2000). 
 
7. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione devono essere autorizzati e la 
stipula del contratto è subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
8. Il Dirigente Scolastico sottoscrive i contratti con gli esperti esterni. L’entità del compenso e 
le modalità di pagamento dello stesso sono concordate sulla base di quanto stabilito dal 
Decreto 44/2001 e in relazione alle prestazioni proposte. 
 
9. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante è erogato previa 
presentazione di dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato secondo gli  



interventi previsti dall’accordo. 
 
10. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31.10.1996, n. 675, dell’art. 3 del D. l.  
vo n. 196/2003 codice sulla privacy, i dati personali forniti dal candidato sono raccolti presso  
il CPIA per le finalità di gestione della selezione e sono trattati in ottemperanza alle norme 
vigenti. Il candidato autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati e del procedimento è il Dirigente Scolastico. 
 

Il Dirigente 
Valerio Lazzari 



Allegato 
 

Tabella per la valutazione dei titoli e delle esperienze 
Cognome ________________________ Nome_________________________  

 
 
I titoli e le esperienze sotto riportate devono trovare riscontro nel C.V. in formato UE  
pure allegato. 
 

Titoli Titoli dichiarati dal candidato 
Laurea utile per l’abilitazione 
all’insegnamento della lingua italiana o della 
lingua straniera nella scuola secondaria  

 

Laurea utile per l’abilitazione 
all’insegnamento nella scuola primaria  

 

Lauree utili per altre abilitazioni  
(punt.max 6)  

 

Diploma con valore abilitante utile per 
l’insegnamento nella scuola primaria  

 

Abilitazione all’insegnamento  
(punt.max 4) 

 

Insegnante di ruolo con contratto a T.I. 
(primaria; italiano, lingua straniera nella 
sec.)  

 

Insegnante con contratto a a T.D.(primaria; 
italiano, lingua straniera nella sec.)  

 

Dottorati di ricerca, Master postuniversitari di 
II Livello nel settore della Didattica della 
lingua italiana a stranieri; DITALS II Corsi di 
specializzazione o perfezionamento, Master 
postuniversitari di I livello (eccetto quelli 
esclusivamente online) (punt. 4/corso max 8 
punti)  

 

Altri corsi e tirocini nell’ambito della Didattica 
dell’italiano L2 (punt. 0,5/corso max 4 punti) 

 

 
Esperienze Esperienze dichiarate dal candidato 

Esperienza nell’insegnamento della lingua 
italiana L2, maturata presso CTP (punt. 
5/anno max 15 punti) 

 

Esperienza nell’insegnamento della lingua 
italiana L2, maturata presso istituzioni 
scolastiche, (punt. 2/corso almeno 40 ore -
anche cumulabili max 10 punti) 

 

Esperienza nell’insegnamento della lingua 
italiana L2, maturata presso enti locali ed 
associazioni qualificate nel settore di 
riferimento, (punt. 2/corso almeno 40 ore -
anche cumulabili - max 8 punti) 

 

 
 
Data         Firma 


