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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ambito Territoriale di Mantova

Prot. n® MIUR AOO USPMN R.U. del 10 Febbraio 2014

A tutti i dirigenti scolastici
degli istituti scolastici di Mantova e Provincia

All'albo e sito web

E p.c. alle OO. SS. del comparto scuola

Oggetto: personale ATA - domande trasformazione e/o modifica rapporto di lavoro, da
tempo pieno a tempo parziale e rientro a tempo pieno, a.s. 2014-2015

Come & noto il prossimo 15 marzo scade il termine per la presentazione delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario
e/o tipologia dell'attuale contratto a tempo parziale, e di rientro a tempo pieno del personale
docente e ATA.

Il personale che si trova attualmente con rapporto di lavoro a tempo parziale non deve
presentare alcuna domanda di conferma, in quanto il contratto a suo tempo sottoscritto
conserva validita fino alla richiesta di modifica o rientro a tempo pieno.

Quindi, entro la data del 7 aprile p.v. tutte le predette domande presentate nei termini,
dovranno essere trasmesse o consegnate a mano, in copia autenticata, a questo Ambito
Territoriale — settore ATA.

I modello di domanda (di trasformazione e/o modifica del rapporto di lavoro a tempo
parziale) é stato predisposto con la dichiarazione di compatibilita dell’orario richiesto che deve
essere debitamente sottoscritto dal dirigente scolastico. Eventuali pareri negativi dovranno
essere espressi con dettagliata e motivata dichiarazione.

Si richiamano, in merito, le disposizioni del’O.M. 446/97 e le modifiche introdotte in
materia di part-time dall’art. 73 della Legge 6 agosto 2008, n. 133, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112.

Il personale che chiede la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dall’a.s.
2014-2015 e che presenta anche domanda di mobilitd per il medesimo anno scolastico,
qualora ottenga il trasferimento, dovra confermare o revocare la domanda di part-time entro 5
giorni dalla pubblicazione dei movimenti stessi.

L’elenco del personale ATA avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro sara
pubblicato per tempo, comunque prima delle operazioni di determinazione dell’organico di fatto
2014-2015.
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Come di consueto la stipula dei contratti di lavoro del personale ATA a tempo parziale,
unitamente all’acquisizione al SIDI, saranno effettuate dallo scrivente Ambito Territoriale.

Si fa riserva di comunicare eventuali diverse determinazioni del MIUR, anche in merito alla
modifica dei termini di presentazione delle domande.

| dirigenti scolastici in indirizzo sono invitati di dare comunicazione della presente a tutto il
personale ATA di ruolo.

Il dirigente regg.
Patrizia Graziani

Allegati

Titolo : ata-Modello-A-part-time-2014-15
Dimensione : 28,5 kB

Titolo : ata-Modello B- rientro tempo pieno-2014-15
Dimensione : 25,5 kB

Titolo : ata-Modello C-dichiarazione autocertificazione part-time-2014-15
Dimensione : 29 kB

Referente:

Gianpaolo Ferrarini

Tel. diretto 0376 227 242

Email gianpaolo.ferrarini.mn@istruzione.it

sito istituzionale www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/
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